
 Basisschool De Schalm in Vught biedt aan ruim 440 leerlingen eigentijds, ontwikkelings- en 

 opbrengstgericht onderwijs. 

 Onze visie op onderwijs berust op vertrouwen, zelfverantwoordelijkheid en leren in een 

 betekenisvolle context. Leerkrachten zijn erop gericht om het maximale uit iedere leerling te 

 halen, passend bij zijn of haar mogelijkheden en talenten. Dit doen ze in een veilige omgeving, 

 met passende lesmethodes en leermiddelen. Vanuit een grote betrokkenheid biedt de school 

 de leerlingen optimale ruimte om te groeien en te bloeien. 

 basisschool De Schalm zoekt een 

 directeur 
 1,0 fte - D12 

 Ingangsdatum 01 mei 2022 of zo snel als mogelijk 

 Wij zoeken een directeur en collega die: 

 ●  met een open houding zichtbaar is voor collega’s, leerlingen en ouders; 

 ●  transparant communiceert; 

 ●  voorwaarden creëert zodat medewerkers het beste uit zichzelf en kinderen halen; 

 ●  onze huidige onderwijsvisie en - beleid van onze school samen met ons verder 

 doorontwikkelt; 

 ●  vaardig is in het aansturen van een groot team; 

 ●  vanuit de helicopterview zorgt voor verbinding en samenwerking; 

 ●  met daadkracht een bijdrage levert aan optimale ontwikkeling binnen alle lagen. 

 Ben jij de inspirerende schoolleider die vanuit passie en verbinding de talenten 

 van medewerkers en kinderen weet aan te spreken? 

 Dan kijken we uit naar je reactie! 

 Informatie en sollicitatie: 

 Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij Ton Reijnen, Voorzitter College van Bestuur. 

 Meer informatie over ons vind je op onze website:  www.deschalmvught.nl 

 Reageren kan door een motivatiebrief met CV vóór 10 januari 2022 te sturen naar: 

 info@stichtingtalentis.nl  t.a.v. Ton Reijnen. De eerste  gesprekken vinden plaats in week 4. 

 Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

 Onze school is onderdeel van stichting Talentis 
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