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Voorwoord 
 

Dit plan bevat het jaarplan 2024-2025.  
Uitgangspunt is de missie, visie en de bijbehorende kernwaarden van de Schalm. 
Dit jaarplan is een uitwerking van de ambities uit het schoolplan 2020-2024. 
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 Beleidsterrein/onderwerp Omschrijving en doelstelling Uitvoering door 
1. Basisvaardigheden Versterken spellingsonderwijs 

• Vorig schooljaar is een kwaliteitskaart spelling opgesteld. 

• De taalcoördinator monitort de uitvoering van de 
kwaliteitskaart door groepsbezoeken, nabespreking en 
overlegmomenten. 

• We richten ons op het behalen van het ambitieniveau bij 
taalverzorging/ spelling bij de groepen 3 t/m 8. 

• In groep 8 wordt met een reparatieplan gewerkt, gericht op 
het behalen van de ambitie op 2F niveau (80%) 

 
Technisch lezen 
Na een oriëntatie op nieuwe werkwijze hebben we een eerste keuze 
voor LIST lezen gemaakt.  

• Er wordt een implementatieplan opgesteld voor invoering 
werkwijze LIST lezen.  

• Gedurende het schooljaar wordt de werkwijze geëvalueerd 
en eind van het schooljaar een definitieve keuze gemaakt.  

• We voegen rijke teksten toe aan de thema’s van IPC. 

• In groep 3 wordt de nieuwe versie van veilig leren lezen 
(zoemversie) geïmplementeerd.  
 

Burgerschap 

• Meten vaardigheden burgerschap (april/ mei) 

• Uitkomst meting vertalen naar plan van aanpak. 
 
Rekenen 

• De werkwijze van methode Pluspunt wordt gevolgd en waar 
nodig versterkt. 

• Rekencoördinator en IB-bovenbouw volgen een opleiding 

• In groep 8 wordt met een reparatieplan gewerkt, gericht op 
het behalen van de ambitie op 1S niveau (80%) 

Taalcoördinator  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leescoördinator  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MT 
 
 
 
 
Rekencoördinator 
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2.  Wereldoriëntatie /  
Betekenisvol onderwijs 

Het werken met IPC wordt versterkt met daarbij aandacht voor het 
werken vanuit doelen en een betekenisvolle context.  
 
Er wordt gestuurd op het maken van een planning per unit waarin 
de doelen centraal staan.  
 
Er vindt coaching on the job plaats, gekoppeld aan een studiedag, 
om het leerkrachthandelen bij IPC verder te versterken.  
 
Er start een OGO coördinator. 
Bij de planning van nieuwe thema’s wordt gepland vanuit 
leerdoelen.  
Er vinden groepsbezoeken plaats gericht op het leerkrachthandelen 
in groep 1/2. 

IPC-coördinator 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGO-coördinator 
 
 
 

3.  Analyse en planmatig werken Er worden kwaliteitskaarten opgesteld waarin de cyclus van toetsen 
en analyseren wordt vastgelegd.  
 
Uitgangspunt is het monitoren van de verwachte ontwikkeling ten 
opzichte van de referentieniveaus afgezet tegen de eigen ambities 
en vaardigheidsgroei van leerlingen. Onderwijsbehoeften worden 
geformuleerd voor groepen en individuele leerlingen.  
Waar doelen niet behaald worden vindt een inhoudelijke analyse 
plaats naar mogelijke verklaringen.  
Doel is komen tot een kortere cyclus (5 tot 6 weken) van toetsen, 
volgen en bijsturen. 
 
Het dyslexieprotocol wordt herzien. 

IB- ers 

4. Pedagogisch handelen 
 

Er worden afspraken gemaakt over inzet kanjertraining op De 
Schalm. Deze worden op een kwaliteitskaart vastgelegd.  
 
Er is daarbij aandacht voor: 

- Doorgaande lijn 
- Ouderbetrokkenheid 

Kanjercoördinatoren  
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- Preventief handelen 
- Curatief handelen 

De nieuwe kanjercoördinator bovenbouw wordt geschoold.  
 
Nieuwe leerkrachten volgen de basistraining kanjertraining.  

5.  Doorgaande lijn De doorgaande lijn zelfstandig werken wordt verder afgestemd en 
vastgelegd in een kwaliteitskaart. Daarin is aandacht voor: 

- Klassenmanagement in alle groepen 
- Weektaak in groep 5 t/m 8 

 
Er vindt afstemming plaats over de inzetbare lestijd die worden 
verwerkt in de roosters.  

Teamleiders 

6.  Executieve vaardigheden We willen de kennis over executieve vaardigheden bij leerkrachten 
vergroten.  
We gaan een werkwijze ontwikkelen gericht op het vergroten van de 
executieve vaardigheden van onze leerlingen. 
Hiervoor vragen we een schoolarrangement aan.  

IB-ers 

7.  Begaafdheid Het beleidsplan meer- en hoogbegaafdheid wordt bijgesteld.  
Hiervoor wordt een werkgroep opgericht.  

Coördinator begaafdheid 

8.  Organisatie 
 

Groepsbezoeken a.h.v. kijkwijzer door teamleiders en directeur met 
daarbij aandacht voor klassenmanagement en didactisch handelen.  

Teamleiders en directeur 

9.  Ouderbetrokkenheid We willen ouders optimaal betrekken bij de inhoud van ons 
onderwijs. Dit doen we op de volgende wijze: 

- Ouders uitnodigen bij afsluitingen thema’s 
- Kanjerlessen met ouders 
- Informatieavonden  
- Nieuwsbrief 
- Ouderhulp  

 
Aandachtspunten hierbij zijn: 

- Tijdige communicatie 
- Spreiding van activiteiten over het schooljaar.  

Team 

 


